SEMBREMOS
IGLESIAS
SALUDABLES

GUIA PARA EL CAPACITADOR

Descripcion

El presente taller permite a los lideres reflexionar sobre la
tareay las destrezas necesarias para sembrar una iglesia.
Incluye temas como: el fundamento biblico, qué pasos
debemos dar para sembrar iglesias, modelos de siembra.
Ademas resume algunas caracteristicas de la iglesia
saludable que se desea establecer.
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GUIA PARA EL CAPACITADOR

Sembremos Iglesias Saludables es un taller basado en el libro del
mismo nombre, escrito por veintidos autores representando a once
paises de las Américas, editado por Juan Wagenveld y publicado por
FLET y UNILIT. Se recomienda su lectura antes o después de este
evento pero no es imprescindible para participar en él.

En este manual encontrard preguntas de reflexion y actividades, las
mismas que podran ser desarrolladas individualmente, en parejas o
grupos pequefios. Seleccione las mas apropiadas para su audiencia
e invite a los participantes a desarrollar sus propias preguntas atn
después de terminar el taller.

Si necesita ayuda con el taller puede comunicarse con uno de los
representantes de la Red de Multiplicacion en su pais. Sus contactos
e informacion la podra encontrar en nuestra pagina web.

Recursos para el capacitador:

1. Guia para el capacitador

2. Transparencias a color o PowerPoint (disponible en CD o
Internet)

3. Ayuda de otro entrenador de la Red de Multiplicacion.

La Red de Multiplicacion fomenta el crecimiento y la siembra de
iglesias por medio de la capacitacion de pastores y lideres. Provee
acceso gratuito a utiles recursos, listos para la impresion, por medio
de su portal de Internet www.reddemultiplicacion.com

COMO USAR ESTA GUIA |

El presente documento pretende ser una herramienta de ayuda para

dictar el taller. Pagina por pagina le indicara:

1. Las palabras clave a completar en el Manual del Participante,
se encuentran en margen inferior del mismo en mayusculas,
negrillas y subrayadas, tal como se muestra aqui: FUTURO.

2. Lastransparencias de PowerPoint, se encuentran en los
margenes exteriores de cada pagina, permitiendo que el
capacitador conozca dénde se encuentra en su material.

3. Algunas ayudas y sugerencias para el capacitador, ubicadas
en los margenes externos de cada pagina o enmarcadas en un
recuadro punteado en el cuerpo de texto.

Es importante recordar que cada capacitador tiene la libertad de
enriquecer el material desde su propia experiencia, usando sus
propias ilustraciones, anécdotas, etc.

HORARIO SUGERIDO |

Sugerimos se realice el taller en un dia de trabajo. Este horario ha
funcionado muy bien como punto de partida, pero se ha modificado
cuando se requiere cambiar el orden de las sesiones o cuando hay
que acortar el tiempo por alguna razén. Note que cada sesion esta
disefiada para ocupar una hora y media. A veces pueden surgir
oportunidades para hacer el Taller varias noches seguidas en lugar
de usar un dia entero. Se puede comenzar un viernes por la noche y
finalizar el sdbado mas temprano. No olvide dejar suficiente tiempo
al final para que los participantes llenen las evaluaciones del Taller
al concluir el evento.

CONTENIDOS |

www.reddemultiplicacion.com

Si es posible tome una fotografia digital del taller y enviela por
correo a la Red de Multiplicacion con su reporte del evento (el
formato de reporte lo puede encontrar en nuestra pagina web o en
la pagina NN de este manual).

MATERIALES |

Nuestro propdsito es hacer llegar este taller a tantos lideres como
sea posible a bajo o ningtin costo. Usted puede fotocopiar el Manual
del Participante y trabajar con las iglesias involucradas con un

refrigerio.

Siéntase libre de crear su propia portada con el arte y estilo mas
apropiado a su contexto.

Otros Talleres, herramientas y recursos |

Los puede encontrar en nuestra pagina web
www.reddemultiplicacion.com

Red de Multiplicacion | 2012

Todas las versiculos son tomados de la Biblia version Reina Valera
1960 a menos que se especifique lo contrario.

CONTENIDOS
Sesion1 |
;Por qué debemos sembrar iglesias? .........cccceovrecererrnencaes 3
Sesién 2 |
;Quién debe sembrar iglesias? ... 1
Sesidén 3 |
;Como se ve la iglesia
que vamos @ SEMDBrar? .........cccceevnnceeennceeeneeenes 23
Sesion 4 |
:Qué pasos debemos tomar
para sembrar Una iglesia? .......c.ccovcererrnereecierenneceieenneeees 37
ConcClUuSIONES | .......c.coocveveiiiiciiecceeee e 49
Certificado | .......ccooovieieiccee e 53
HORARIO SUGERIDO:
Inscripcion y Bienvenida
Alabanza y Oracién 30 minutos
SESION 1 90 minutos
SESION 2 90 minutos
Receso
SESION 3 90 minutos
SESION 4 90 minutos

Sesion de preguntas y respuestas, evaluacion y clausura

RED DE MULTIPLICACION



SESION 1 ’
oPOR QUE DEBEMOS
SEMBRAR IGLESIAS?

“El fin de todo esto es que la sabiduria de Dios, en toda su diversidad,
se dé a conocer ahora, por medio de la iglesia...” Efesios 3:10 (NVI)

OBJETIVO

El objetivo de esta sesion es proveer los fundamentos Biblicos,
teologicos, misionolégicos y estratégicos en la siembra de nuevas
iglesias. También responder algunas de las objeciones mas comunes y
proporcionar una vision mas amplia para la siembra de nuevas iglesias
saludables.

INTRODUCCION |
PLANTING NEW CHURCHES
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UNA DEFINICION

En el capitulo dos del libro Sembremos Iglesias Saludables el Dr. Carlos
Van Engen provee la siguiente tesis para el fundamento biblico de la
siembra de iglesias:

“La motivacion biblica para sembrar iglesias saludables reside en
la mision del Dios trino (missio Dei), amoroso y misericordioso,
que desea que hombres y mujeres sean discipulos de Jesucristo

y miembros responsables de la iglesia, el cuerpo de Cristo, cuyas
congregaciones son sefiales de la venida del reino de Dios para
alabanza de su gloria”.

BIBLICO - TEOLOGICO - MISIOLOGICO - PRACTICO
MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES

BIENVENIDOS AL TALLER

SEMBREMOS
IGLESIAS
SALUDABLES

Sesion 1
JPor qué debemos
sembrar iglesias?
7

Introduccién:

Puede mencionar que la grafica de las
cuatro columnas representa cada una
de las cuatro bases que se explicaran en
esta sesion.

Objetivo

Siembra de nuevas iglesias

BiBLICOS
MISIOLOGICOS
PRACTICOS

»
(o}
)
(0}
e}
)
o
|
=

FUNDAMENTOS

Una tesis

“La motivacion biblica para sembrar
iglesias saludables reside en la mision del
Dios trino (missio Dei), amoroso y
misericordioso, que desea que hombres y
mujeres sean discipulos de Jesucristo y
miembros responsables de la iglesia, el
cuerpo de Cristo, cuyas congregaciones son
sefiales de la venida del Reino de Dios

para alabanza de su gloria™
(Dr: Carlos Tam Enge)

| SESION 1
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Conteste las siguientes preguntas sobre la base de la definicion
provista.

¢Qué cualidades de Dios menciona esta definicion?
1. AMOROSO
2. MISERICORDIOSO

¢Qué desea Dios segun la definicion provista?
1. DISCIPULOS DE JESUCRISTO.
2. MIEMBROS RESPONSABLES DE LA IGLESIA.

¢De qué son seiiales las congregaciones establecidas?
Son sefiales DE LA VENIDA DEL REINO DE DIOS.

¢Para qué se realiza la siembra de iglesias al fin de todo?
PARA ALABANZA DE SU GLORIA.

Actividad | Pregunte a los participantes algunas razones para
sembrar nuevas iglesias e identifiquen cual de ellas se mencionan en

esta sesion.

Ver cientos de textos en el

capitulo dos del libro Sembremos

Iglesias Saludables ,
FUNDAMENTO BIBLICO

Fundamento Biblico

Cinco razones biblicas para sembrar mas iglesias saludables
1. Porque Dios es el Padre que busca y halla lo perdido.
Versiculos clave | Génesis 3:9; Salmos 23; Lucas 14:15-24

GLORIADE DIOS

ESPIRITUSANTO

2. Porque el amor de Cristo nos constrifie.
Versiculos clave | 2 Corintios 5:14-20; Mateo 18:20; Juan 14:23

3. Porque el Espiritu Santo ha sido enviado a toda carne.
Versiculos clave | Hechos 2:9-11; 13:2-5; 1:8

4. Porque laiglesia local es la sucursal principal del Reino de Dios.
Versiculos clave | 1 Pedro 2:5, 9-10, 12; Colosenses 1:13-23;
Romanos 12

5. Porque sembrar nuevas iglesias es para alabanza de la gloria de
Dios.
Versiculos clave | Efesios 1:1-14; Apocalipsis 7:9-12

AMOROSO - MISERICORDIOSO - DISCIPULOS DE JESUCRISTO - MIEMBROS RESPONSABLES DE
LA IGLESIA - DE LA VENIDA DEL REINO DE DIOS - PARA ALABANZA DE SU GLORIA

SESION 1 | RED DE MULTIPLICACION
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4
FUNDAMENTO TEOLOGICO Fandamento Teologlo
Stuart Murray resume un fundamento teoldgico en su libro . e
“Fundamentos de la Plantacion de Iglesias”. Tanto el iglecrecimiento —
como la siembra de iglesias se basa en por lo menos tres principios: n oo 1578 e 11540

Reino da Dios
1. ENCARNACION S

De la misma forma que Dios se encarnd en la persona de Jesus Sty m—p—"——w—"
para identificarse con el ser humano, la iglesia debe encarnarse en
una comunidad especifica para identificarse con sus necesidades
y traer el mensaje del evangelio integral. La iglesia es el campo
de demostracion de una forma diferente de vivir, encarnando los
valores de Jesucristo.

Versiculos Clave | Filipenses 2
Juan 1:1, 1:14.

“IA traveés de la historia ha habido muchos hombres que han querido
ser como dioses, pero solo un Dios que se ha hecho hombre!”.

2. MISSIO DEI: “LA MISION DE DIOS”
El Dios de la Biblia es un Dios que constantemente busca a los
perdidos y a los necesitados para traer salvacion y transformacion.
De la misma forma, la iglesia debe seguir a Dios en la comision de
hacer discipulos, transformar comunidades y ser agente de cambio
de parte de Dios.

Versiculos Clave | Juan 3:16
Mateo 28, Marcos 16:15-16, Lucas 24:46-49

“La iglesia existe por mision como el fuego por combustion”.
-Emil Brunner

3. REINODEDIOS
La iglesia proclama y sefiala lo que Jesus proclamo y sefial6. ;Qué
fue lo que Jesus proclamé y ensefid? jLa llegada del reino de
Dios! La iglesia apunta, sefiala, encarna y ensefia el gobierno de la
soberania de Dios sobre la creacion y sus criaturas.

Versiculos Clave | 1 Pedro 2:9-12
Colosenses 1:13.

“Busca primero el Reino de Dios y su justicia,
v lo demads afiadido serd”. Jesucristo (Mateo 6:33)

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES | SESION 1



Fundamento Misiolégico

La iglesia

Hace
lo que

Anunc/a encarna Proc/ama swve

Esencia - Naturaleza Funcion - Propésito

Craig Van Gelder: "La Esencia de la Iglesia”

Organiza
lo que
hace

Phanifia,
implementa,
evalla, cambia

La iglesia es | La Iglesia tiene una
naturaleza dada por Dios y existe
porque El la cred y la sostiene. El le
otorga sus cualidades esenciales.

La Iglesia hace lo que es | Anuncia
el Reino de Dios en Jesucristo,
encarna el Evangelio en la
particularidad de su contexto y
participa en la mision de Dios. La
iglesia es el Cuerpo de Cristo y
nada la podra destruir ni sustituir.

La Iglesia organiza lo que hace | El
principio clave aqui es que cuando
la iglesia entiende su naturaleza
y propésito estructurara su
organizacion alrededor de la
Mision.

SESION 1 |

www.reddemultiplicacion.com

FUNDAMENTO MISIONAL

En su libro La Esencia de la Iglesia, Craig Van Gelder destaca tres puntos
importantes acerca de la iglesia y su mision:

LA IGLESIA ES, HACE LO QUE ES Y ORGANIZA LO QUE HACE |

1.

La Iglesia ES (su esencia-naturaleza) | | Pedro 2:9-10; Efesios 4:24;
| Corintios 12:12-13

La iglesia, la comunidad creada por Dios para ser su pueblo, es
también un agente de transformacion en la sociedad y en la
creacion. La iglesia es la nueva humanidad, creada en Cristo Jesus,
para ser como Dios en la verdad, la justiciay la santidad. La iglesia
es el cuerpo de Cristo quien, por su Espiritu, se unié en una sola
familia.

La Iglesia HACE lo que es (su funcién-prop0sito) | 1 Pedro 2: 9-10,
12

Lo que la Iglesia hace depende de lo que la iglesia es. La iglesia
proclama el Reino de Dios en Jesucristo, encarna el Evangelio

en su contexto particular, y participa en la misién de Dios. La
edificacion del cristiano va mano a mano con su funcién de
anunciar, servir y ministrar. Esto nos recuerda que la iglesia es el
pueblo de Dios en mision. Al igual que un perro ladra porque es un
perro, la Iglesia debe cumplir su mision debido a que es la Iglesia.

La Iglesia ORGANIZA lo que hace (su estructura / organizacién)

Finalmente la iglesia organiza y estructura aquellas funciones de
acuerdo a su contexto y a su estrategia de trabajo. La iglesia le da
formas a las funciones para poder realizar la tarea que le ha sido
encomendada. Dirigida por el Espiritu Santo, la iglesia planifica,
implementa, evalta y hace cambios para seguir con la misiéon que
tiene. El principio clave aqui es que cuando la iglesia entiende su
naturaleza y propésito estructurara su organizacion alrededor de
la mision.

ES - HACE - ORGANIZA
RED DE MULTIPLICACION
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FUNDAMENTO PRACTICO

Daniel Sanchez provee varias razones estratégicas para sembrar
iglesias y luego algunas de las objeciones mas comunes a la misma.
Aqui las resumimos.

Actividad | Pida a los participantes que marquen él o los casilleros
con las razones que aplican a su contexto particular.
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. La POBLACION esta creciendo rapidamente.

. Las iglesias nuevas ganan a MAS personas que las ya
establecidas.

. Las iglesias establecidas tienden a ESTANCARSE.

. Las iglesias nuevas pueden estimular a las ya ESTABLECIDAS.

. Se necesitan iglesias cerca de donde VIVEN los perdidos.

. Las iglesias nuevas son mas FLEXIBLES.

. Es imposible que una iglesia alcance a TODOS.

. Las iglesias nuevas desarrollan LIDERES rapidamente.

. La CERCANIA ayuda al discipulado.

Reflexion | ;Cual de las razones para la siembra de iglesias hasta

el momento son las que usted no habia pensado? ;Cuales son las
razones que motivan a la gente que esta trabajando para sembrar una
iglesia?

POBLACION - MAS - ESTANCARSE - ESTABLECIDAS - VIVEN
FLEXIBLES - TODOS - LIDERES - CERCANIA

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES

Fundamento Practico razones

La poblacion esta creciendo
rapidamente

Las iglesias nuevas ganan a mas

personas que las ya establecidas Sembrar
Tas iglesias establecidas tienden a IgIeSIas

estancarse

Las iglesias nuevas pueden

estimular a las ya establecidas

Dr. Daniel Sanchez

| SESION 1




Fundamento Practico razones (cont)

Se necesitan iglesias cerca
de donde viven los perdidos

Las iglesias nuevas son

mas flexibles

— Sembrar
Ls imposible que una iglesia = -
alcance a todos lg I esias
nuevas desarrollan
rapidamente
La cercania ayuda
al discipulado Dr. Daniel Sinchez
Objeciones
1. Comenzar 5. No debemos
nuevas iglesias forzar la bt
debilita a las ya plantacién|de E"a’ua":agfs'a
establecidas. iglesias. P
ciudad es el
2. Cuesta mucho. 6. No podemos LEWETCE o
Testamento

proteger la sana

www.reddemultiplicacion.com

ALGUNAS OBJECIONES COMUNES

Actividad | Pida a los participantes que marquen él o los casilleros que
identifiquen las objeciones que han identificado u que otras personas
han mencionado en su contexto particular en el pasado.

O 0O o0004qgaod
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9.

. Comenzar nuevas iglesias debilita a las ya establecidas.
. Comenzar nuevas iglesias cuesta mucho.

. Perderemos a mucha gente.

. Ya tenemos muchas necesidades.

. No debemos forzar la siembra de una iglesia.

. No podemos proteger la sana doctrina.

. Comenzar iglesias crea competencia denominacional.

. Una iglesia para cada ciudad es el patrén del Nuevo

Testamento.

Comenzar iglesias no me va a ayudar en mi carrera ministerial.

Reflexion | ;Qué ha aprendido en esta primera sesion? ;Como
respondera a las objeciones mas serias de la lista anterior?

3. Perderemos a doctrina 9 N
mucha gente. -Nome vaa
7.Comenzar ayudar en mi
4. Ya tenemos iglesias crea ca_rr‘e;a -
muchas competencia ministerial.
I y ) )
SESION 1 1 RED DE MULTIPLICACION
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UNA VISION PARA LA SIEMBRA DE IGLESIAS

¢Por qué le damos tanta importancia a la siembra de nuevas iglesias?
Stuart Murray lo ha resumido muy bien en su libro Fundamentos de la
Plantacion de Iglesias

“Ni el crecimiento de la iglesia, ni la siembra de iglesias es

la meta final. Ambos se subordinan al principio teologico del
avance del Reino de Dios. A menudo la plantacion de iglesias
puede hacer avanzar significativamente la causa del reino:
formando comunidades de fe que encarnan los valores y

estilos de vida del Reino en formas nuevas y en lugares nuevos;
proclamando un evangelio integral; funcionando como sal y luz
en la sociedad, trayendo perspectiva profética a su contexto,
confrontando la injusticia, y abogando por la causa de los
pobresy los marginados, trabajando con otros para restaurar
vidas quebrantadas, y colaborando en la sanidad de personasy
comunidades. La siembra de iglesias de este tipo es una senial del
reino de Dios”. (Traduccic’)n Juan Wagenveld)

La siembra de iglesias es importante porque impulsa la expansion del
Reino de Dios. La meta es el Reino. La siembra de iglesias forma parte
integral de la extension del reino. jDios es el que esta metido en esto y
nos invita a participar! Murray (p. 86) nota que Jestis mismo es el que
dijo: “Yo edificaré miiglesia”, pero le dio a Pedro las “llaves del reino”.
Jesus es la Palabra encarnada que cambia vidas y las comisiona a salir
y hacer discipulos, quienes se retinen en nuevas comunidades de fe.
Es Su agenda del reino la que incluye la siembra de iglesias. Al fin y al
cabo, Jesus mismo es Semilla y Sembrador.

iDios quiere que en nuestro continente se siembren miles de nuevas

iglesias saludables! ;Participara usted de alguna manera en hacer esto
realidad?

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES

Una vision para sembrar iglesias

“Ni el crecimiento de la iglesia, ni la
siembra de iglesias es la meta final. Ambos
se subordinan al principio teologico del

avance del Reino de Dios”
(Stuart Murray)

Reflexion

1 Dios es quien estd metido en esto y nos
invita a participar!

¢ Participaria usted de
alguna manera en hacer
esto realidad?

| SESION 1
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NOTAS

NOTAS |

www.reddemultiplicacion.com
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SESION 2
(QUIEN DEBE o
SEMBRAR IGLESIAS? cerbrar ielesins?

— - J

Puede usar el chiste (caricatura)

OBJETIVO como introduccion. Muchas veces
se escoge “gente disponible”, pese a
El objetivo de esta sesion es proveer un perfil basico de algunas de que no tienen ninguna experiencia o

I . . . preparacion en el tema.
las caracteristicas que debe poseer el sembrador de iglesias exitoso.

Destacar la importancia del llamado y algunas de sus implicaciones
biblicas; discutir el papel de la educacion formal contrastandolo con
la preparacion vocacional y proveer una herramienta practica para la
auto evaluacion del sembrador.

Objetivo

= Proveer un perfil bdasico de algunas de las
caracteristicas que debe poseer el sembrador
de iglesias exitoso.

4 = Proveer una herramienta de auto-evaluacion
INT RODUCCION para el sembrador.
ZTIENE EXPERIENCIA ZSABE ENTRENAR NINOSZ FESTA DISPONIBLE LOS
JUGANDPO FUTBOLZ SABADOS EN LA MANANAZ

iPERFECTO!
iCALIFICA]
iUSTED ESTA

CONTRATAPO!

Actividad | Permita que los participantes trabajen en grupos de 3 0 4
personas y elaboren una lista de las caracteristicas indispensables de
un sembrador de iglesias. (Al finalizar la sesién comparen las listas de
los participantes con la lista que figura en esta sesion.)

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES | SESION 2
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Paradigmas

Dos paradigmas opuestos...

Educacion “ Ninguna
Formal Preparacion

Educacién Formal | Un hombre le
habia preguntado a un ricachén
cémo fue que gané tanto dinero.
El hombre contestd que habia
trabajado muy duro. Entonces el
hombre fue y empezé a trabajar
duro en el jardin de su casa
cavando un pozo con pico y pala.
Meses pasaron y el hombre no se
haciarico...

Ninguna Preparacién | “Ballan
yagan”lo que José exactamente
“ace”. Esto es el contenido

de un memo que le envia un
desesperado gerente a dos

de sus vendedores que tenian
estudios y educacién formal en
ventas, pero que no producian los
resultados esperados. En cambio,
tenia un tercero que ni siquiera
sabia escribir correctamente las
cartas de ventas, por lo cual era
objeto de burla de parte de sus
compafieros, pero que tenia éxito
en las ventas.

SESION 2 |

www.reddemultiplicacion.com

DOS PARADIGMAS OPUESTOS

NINGUNA
PREPARACION

g

EDUCACION
FORMAL

g

Algunos proponen las siguientes respuestas:

a. Educacién Formal | Anécdota del hombre que trabajaba “fuerte”

para hacerse rico.

Informacion defectuosa sin el entrenamiento formal puede hacer
que las personas cometer errores graves.

Ninguna preparacion | “Ballan y agan" exactamente lo que José

a“" n

ace .

Si dependemos exclusivamente de personas capacitadas
formalmente, graduadas en seminarios e institutos biblicos,
nunca vamos a llegar a la poblacion general. (jNo hay suficientes
graduados para trabajar en el seminario con todas las personas en
el mundo!).

POBLACION
GENERAL

‘llll’
°J
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SEMINARISTAS GRADUADOS

ANOS

Estos polos extremos nos plantean un debate:

¢Como y a quién preparamos para sembrar iglesias?

RED DE MULTIPLICACION
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; . . . Solucién | Un hombre con frecuencia
c. ¢Coémo resolver el dilema? | EL hombre que afilaba su cuchillo. se sentaba a descansar cuando estaba
cortando cafa. Otro que nunca
descansaba le pregunt6 como era
posible que él siempre lograba cortar
mas cafia aun tomando descansos. El
e Eclesiastés 10:10 hombre le explicé que cuando parecia
«  Hechos 18:24-28 estar descansando, en realidad estaba

afilando el machete.

Trabajar fuerte e inteligentemente.

Solicite que los participantes den un ejemplo de:

« ;Como la educacion formal los puede ayudar?

Seleccion del Sembrador

Principio Insustituible
Se necesita un llamado
« Algo que han aprendido “en la obra”, trabajando. Heh. 13-1,2 Co. $18:20, 1 Co. 4 1-2

a.  Dispensador (Oikonos)
No se puede dar lo que no se tiene

b. Embajador
Representa al Rey

ENFOQUE MODULAR PARA ENTRENAR
SEMBRADORES DE IGLESIAS

Entre el seminario de un dia y el de cuatro afios, basados en las
habilidades del lider, el entrenamiento con enfoque modular
permite la capacitacion continua del sembrador mientras el trabajo
en la obra sigue creciendo y desarrollandose.

SELECCION DEL SEMBRADOR

La tarea de identificar y reconocer a un potencial sembrador de
iglesias requiere que consideremos algunos elementos biblicos y
espirituales que deben estar presentes al seleccionar un candidato.

a. Un principio insustituible | Se necesita un llamado de Dios.

“Apartadme a Bernabéy a Saulo para la obra a que los he
llamado” Hechos 13:1

En su libro El Sermén Eficaz, James D. Crane afirma la necesidad
de un llamamiento de parte de Dios para los que tienen el
ministerio de la Palabra, y nos recuerda dos palabras que utiliza
Pablo en sus escritos las cuales comunican ideas muy reveladoras
en cuanto al llamado (2 Corintios 5:18-20 y 1 Corintios 4:1-2):

+ Dispensador (Oikonos) | No se puede dar lo que no se tiene.

« Embajador | Representa al Rey.
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Arturo Robles Pallares

Areas que ocupan al

sembrador (Stetzer) |

El sembrador y autor

Stetzer (2003), enfatiza las
responsabilidades del plantador,
especialmente cuando la iglesia
es mas que un suefio y ya es una
realidad. El habla sobre lo agotador
del trabajo del sembrador y sugiere
que este debe dedicar no menos
de quince horas semanalmente al
evangelismo.

Debe dedicar diez horas para
preparar los sermones y estudios,
diez horas a la administracion y
quince horas a la gestion pastoral.
En caso de que el sembrador
sea bivocacional, sugiere que
semanalmente se invierta unas tres
horas para evangelismo, dos horas
para preparar los sermones

y estudios, dos horas a la
administracion y tres horas por
semana al ministerio pastoral.
Estemos de acuerdo o no con
Stetzer, tenga en cuenta el tiempo
de la familia, el tiempo personal y
otrasresponsabilidades, yyatendra
una idea de porqué el plantador
debe poseer autodisciplina y gran
energia para los quehaceres que
demanda su ministerio.

Ejercita Alcanza no
lafe

creyentes

Coopera
SERHARE, caracteristicas Cényuge
SEMBRADOR

Se
relaciona
Dedicado
Usa Responde al
dones de ala Crecimiento,
otros A comuni idad

Ejemplo de Walt Disney |
Dicen que después de haber
terminado una parte del gran

SESION 1 |
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Cuatro puntos en relacién con el llamado de los sembradores |
Arturo Robles presenta los siguientes

1. Divino: Proveniente de DIOS
2. Confirmado: Por uno mismoy por OTROS

3. Especifico: Para una COMUNIDAD / ministerio especifico

4. Satisfactorio: El sembrador halla SATISFACCION haciendo
lo que Dios le dirige a hacer en el ministerio

CARACTERISTICAS DE UN SEMBRADOR EXITOSO

EL Dr. Gary Teja cita al Dr. Charles Ridley, profesor del programa
doctoral de consejeria psicologica en la Universidad de Indiana,
reconocido como especialista en hacer evaluaciones y en la seleccion
ministerial. Ridley disefié un instrumento evaluativo para determinar
las caracteristicas de un plantador eficaz de nuevas iglesias. Lo que
sigue resume sus investigaciones.

1.

TIENE CAPACIDAD DE VISION

El sembrador efectivo posee la habilidad de ver oportunidades

en medio de las circunstancias. Ve una figura clara de lo que el
futuro puede y deberia ser, y la puede compartir con aquellos que
son parte de su equipo. Su vision de sembrar iglesias le ayudara a
perseverar en el momento dificil.

Nehemias pudo ver posibilidades en medio de la desolacion de
Jerusalén

“¢Como no estard triste mi rostro, cuando la ciudad, casa de los
sepulcros de mis padres, estd desierta, y sus puertas consumidas
por el fuego?” Nehemias 2:3

“Si le place al rey, y tu siervo ha hallado gracia delante de ti,
enviame a Judd, a la ciudad de los sepulcros de mis padres, y la

reedificaré.” Nehemias 2:5

El ejemplo de Walt Disney

DIOS - OTROS - COMUNIDAD - SATISFACCION
RED DE MULTIPLICACION
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2. MUESTRA MOTIVACION PERSONAL

El sembrador se siente motivado interiormente para la tarea. Areas
que ocupan al sembrador (Stetzer):

« Evangelismo

« Preparacion de sermones y estudios biblicos
« Administracién

« Ministerio pastoral

« Familia

« Tiempo personal

« Otras responsabilidades

ES INCLUSIVO EN EL MINISTERIO

El sembrador sabe incluir a otros en el ministerio para que se
sientan parte del mismo. Las personas se unen a la vision de la
naciente iglesia porque el sembrador los hace participes integrales
de la misién.

“Mejores son dos que uno...” Eclesiastés 4:9

PELIGRO | Mas sembradores de los que deseariamos intentan
sembrar una iglesia solos. Utilizan a los demas como simples
peones que cumplen sus deseos y no por los dones y talentos que
el Sefior ha puesto en cada uno de sus hijos.

CLAVE | Al trabajar juntos, uno se mantiene firme en la obra y
tiene con quienes compartir lo bueno y lo malo.

ALCANZA ALOS NO CREYENTES

Si el propésito de sembrar
congregaciones es buscar a los perdidos,
entonces debemos buscarlos donde se
encuentren.

*  No pescar en la pecera.
« Jesus les dijo a sus discipulos “Yo os

haré pescadores de hombres” Mt.
4:19; Mr. 1:17; Le. 5:10

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES
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parque de diversiones de
Disneyworld, el arquitecto le dijo
a la esposa de Disney (quien ya
habia fallecido hace un tiempo):
“Qué lastima que Walt nunca pudo
veresto”. Y la esposa le contesto:
“Usted se equivoca. Elsi lo vio, y
mucho antes que nosotros”.

Ilustracion del hombre pescando
en una pecera | No vamos

airde pescaaun pozooaun
charco, vamos a ir donde estan
los peces. La pregunta que se
debe hacer cada sembrador es:
;Ddnde estan los peces que
quiero? Recuerde que la nueva
iglesia se va nutrir con nuevos
creyentes. Los sembradores
deben aprender lo que Jesus quiso
decir y pulir esta importante
caracteristica para llevar a cabo un
evangelismo eficaz, pertinente y
contemporaneo.

| SESION 1
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5. CUENTA CON LA COOPERACION DE SU CONYUGE

El sembrador casado tiene el apoyo de su pareja y juntos han
llegado a un acuerdo sobre cual sera la participacion de cada
uno. Aunque los modelos y grados de participacién varian, el
compromiso de sembrar la iglesia esta presente en ambos.

Un error grave, pero comun:

El peor error de un sembrador casado seria subestimar la
importancia de la participacién del cdnyuge en el trabajo del
ministerio. Ningun éxito en la siembra de iglesias recompensa el
fracaso en el testimonio del matrimonio. No se pueden librar dos
batallas a la misma vez durante mucho tiempo sin que se debilite
uno de los frentes. Si esta casado, no siembre una iglesia sin
contar con el apoyo de su pareja.

Con su cényuge:

a. Pregunte como se sienten acerca de la siembra de la nueva
iglesia y cuales son sus dones y areas de interés. Pregunte
cuales son las areas incontrolables y dialogue sobre qué
direccion se puede tomar en torno a ellas.

b. Discuta cudl es el grado de involucramiento en la siembra de
la nueva iglesia y como nutrira su matrimonio a pesar de las
demandas del ministerio.

. PUEDE ESTABLECER RELACIONES CON LOS DEMAS

El sembrador tiene la habilidad de establecer relaciones sanas con
las demas personas y tiene influencia debido a su habilidad social.

El sembrador se relaciona con:

Sus colaboradores en la obra
Aquellos que quiere alcanzar

Las autoridades de su comunidad
La gente en su comunidad

Otros lideres

Vs WwN

A las personas realmente no les importa cudnto sabes hasta que no
sepan cuanto les importas.

RED DE MULTIPLICACION
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7. ESTADEDICADO AL CRECIMIENTO DE LA IGLESIA

El sembrador de iglesias saludables cree en el crecimiento integral
de laiglesia. Busca no sélo su crecimiento numérico, sino también
organico y espiritual.

« Debe crecer en las siguientes areas:
1. Los creyentes crecen ESPIRITUALMENTE

2. laiglesia debe crecer ORGANICAMENTE
3. Laiglesia debe crecer EXPONENCIALMENTE

« Laimportancia del seguimiento (Job 39:13-17)

El sembrador siembra la iglesia en todo el sentido de la palabra
porque evangeliza, pero también discipula a los evangelizados.
Es decir, no sélo siembra la semilla sino que también la cuida.

De la misma manera que el avestruz olvida a sus criaturas, el
necio no le da seguimiento a sus discipulos.

8. RESPONDE A LA COMUNIDAD

El sembrador debe conocer cémo es su comunidad y cémo piensa
atenderla. Debe responder a las necesidades de la comunidad.
Esto le lleva a conocer como es su comunidad y cémo piensa
atenderla. Las iglesias que se involucran y se enfocan en las
necesidades de sus comunidades van a tener mayor penetraciéon y
aceptacion en ellas.

“En aquellos dias, como habia una gran multitud, y no tenian qué
comer, Jestus llamo a sus discipulos, y les dijo: “Tengo compasion
de la gente, porque ya hace tres dias que estdn conmigo, y no tienen
qué comer’” Marcos 8:1-2

Posibles necesidades:

« Madres solteras +  Alcoholismo-drogadiccion
« Soledad * injusticias

«  Hambre « Alfabetizacion

« Pobreza «  Empleo

« Vivienda +  Otros

ESPIRITUALMENTE - ORGANICAMENTE - EXPONENCIALMENTE
MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES | SESION 2
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Reflexione |

Identifique y escriba las necesidades que estan presentes en su
comunidad o zona de siembra.

Cuales son las necesidades mas urgentes por atender.

Pidale a Dios que le ayude a discernir lo que es preciso abordar. Ore
para que El proporcione los recursos para que usted pueda atender
esas necesidades especificas.

Enliste los recursos que pueden ayudar a satisfacer la necesidades
que en usted identifico en su lista.

UTILIZA LOS DONES DE OTROS

El sembrador exitoso sabe utilizar los dones de otras personas en
diferentes aspectos del ministerio. Motiva e involucra a los demas,
segun sus dones, para lograr mayores resultados.

Actividad | Escriba una lista con los nombres de las personas que
estan involucradas en la siembra de iglesia con usted y cudles son
los dones y talentos que los identifican.

PERSONA DONES / TALENTOS

RED DE MULTIPLICACION
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10.

¢Fue capaz de hacerlo facilmente o necesita identificar los dones
de cada persona?

Puede ser una buena oportunidad para ensefiar acerca de los dones
espirituales y dar a cada persona una oportunidad para conocerlos
e identificarlos en sus vidas. Puede usar el Diagnostico de Dones en
nuestra “caja de herramientas”.

ES FLEXIBLE

El sembrador reconoce que las cosas nunca ocurren
necesariamente tal y como uno las quiere y mucho menos cuando
se trata de sembrar una comunidad de creyentes. El sembrador
muestra flexibilidad ante las situaciones que aparecen en el
ministerio.

Dos recomendaciones:

a. Trabajar con seres humanos requiere flexibilidad ya que cada
persona tiene su propia voluntad, sus propias ideas y sus
propios deseos.

b. Elsembrador no debe interpretar las sugerencias de otros
como imposiciones pues podria reaccionar de manera
autoritaria

Reflexione |
Comparta un ejemplo reciente de una situacién en la que necesito

ser flexible. ;Cémo lo manejé? ;Qué le gustaria cambiar de su
respuesta?

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES
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Hay un tipo de pez que puede
sobrevivir durante el tiempo
seco en el lodo cuando el agua
casi desaparece por meses y otro
que puede trasladarse de un rio
a otro. El sembrador debe tener
la capacidad de adaptarse al
ambiente también. Se trata de
ser “romano entre los romanos y
griego entre los griegos”.

SESION 2 |

1.

12.
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MANTIENE LA UNIDAD EN LA IGLESIA

El sembrador sabe crear ambientes y espacios para aumentar el
compromiso y la comunién y sabe lidiar con conflictos de maneras
saludables. Trabaja con paciencia y dedicacion por la unidad de la
iglesia.

“.. asi nosotros, siendo muchos, somos un cuerpo en Cristo, y
todos miembros los unos de los otros”. Romanos 12:5

El sembrador no sélo se preocupa por traer nuevas ovejas al
rebafio, sino también que las forma en un solo cuerpo. El cuerpo,
para que funcione bien tiene que trabajar en unidad con el mismo
sentido cohesivo. La iglesia es un cuerpo cohesivo de creyentes
individuales que necesitan estructura, razén y proposito para
reunirse y ministrar. La fortaleza de la iglesia esta en la unidad.

“Los hermanos sean unidos,
porque esa es la ley primera;
tengan union verdadera

en cualquier tiempo que sea,
porque si entre ellos se pelean
los devoran los de afuera”.
-Martin Fierro

MUESTRA ADAPTABILIDAD

El sembrador se adapta a su entorno y se identifica con su nuevo
contexto. Debe ser “romano entre los romanos y griego entre los
griegos”.

Pablo exigié a Tito que se sometiera a la circuncisién, aun siendo
griego, para no ofender a los judios. Un buen plantador esta
dispuesto a dejar atras su ciudadania, su cultura y sus preferencias
entendiendo su entorno y aceptando los cambios necesarios para
alcanzar a los perdidos (Galatas 2:3).

El Pez que puede sobrevivir durante el tiempo seco en el lodo.

“Sé vivir humildemente, y sé tener abundancia; en todo y por todo
estoy enseriado, asi para estar saciado como para tener hambre,
asi para tener abundancia como para padecer necesidad.”
Filipenses 4:12

RED DE MULTIPLICACION



www.reddemultiplicacion.com 21

13. EJERCE LA FE

Ningun sembrador legitimo vive sé6lo de sus propios esfuerzos
sino por el poder de Dios. El sembrador ejercita lafe y creeen la
fidelidad de Dios para proveer todo lo necesario para cumplir la
meta.

“No con ejército, ni con fuerza, sino con mi Espiritu, ha dicho
Jehovd de los ejércitos” Zacarias 4:6

« jAlgunos trabajan mucho para la obra del Sefior, pero se
olvidan del Sefior de la obra!

« No siempre los resultados esperados llegan rapido. Se requiere
que el plantador de la obra tenga fe en que el Sefior traera el
fruto a su tiempo.

OTRAS CARACTERISTICAS NO MENCIONADAS

Compare la lista que se escribi6 al inicio de la presente sesion con las
13 caracteristicas que acabamos de mencionar. ;Qué caracteristicas
no han sido mencionadas?

Lea la lista de caracteristicas y dé un ejemplo de cémo una
caracteristica especifica fue evidente o no en el ministerio del
sembrador de iglesias (sin usar nombres). ; Qué diferencia habria que
hacer?

Auto-calificacion

= Cadapersona puede evaluarse a st misma.

= Sirve como punto de partida para conversar
con algiin ser querido, lider o mentor, con
miras a la siembra de iglesias.

Dos verdades

= Las experiencias de muchos sembradores,
tanto de los que tuvieron éxito como de los que
fracasaron, nos permiten definir mejor en el
presente algunas de las caracteristicas que
Dios usa para sembrar iglesias saludables.

= Pablo dijo: “Asi que ni el que planta es algo,
ni el que riega, sino Dios, que da el
crecimiento” (1 Co. 3:7). La iglesia solo serd
plantadasi colaboramos con Dios. El edificard
su iglesia.

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES | SESION 2



22

www.reddemultiplicacion.com

Ejercicio | Autoevaluacion

Instrucciones: Utilizando la siguiente escala (1-5) asignese una puntuacion en el encasillado de puntaje.

T=Nunca 2 = Rara vez 3 =Aveces 4 = Muchas veces 5 = Siempre

CARACTERISTICA PUNTAJE EJEMPLO DE CUANDO LO DEMUESTRA

Tengo capacidad de vision

Se lleva a cabo (vision)

Soy auto motivado

Incluyo a otros en el ministerio

Alcanzo a no creyentes

Mi conyuge coopera conmigo

Puedo relacionarme bien con otros

Procuro el crecimiento de la iglesia

Respondo a la comunidad

Uso los dones de otros

Soy flexible

Mantengo la unidad de la iglesia

Muestro adaptabilidad

Ejerzo la fe

Versiculos clave | 1 Timoteo 3 y Tito 1

Maneras de interpretar este cuestionario:

1. Usesusrespuestas como un punto de partida paradiscutirlo con unapersonade confianza, su mentor, coordinador
o lider denominacional, para determinar si realmente debe estar involucrado en la siembra de iglesias. Permita
que él/ella lo evaltie en estas areas y lo ayude a crecer y desarrollarse en dreas que necesitan atencion.

2. Escoja dos areas “débiles” y escriba dos acciones que piensa le permitiran crecer en la misma. Asegurese de
escoger acciones especificas, realistas y con una fecha limite. Reporte a su mentor los avances.

Conclusioén:

Las experiencias de muchos sembradores, tanto de los que tuvieron éxito como de los que fracasaron,

nos permiten definir mejor en el presente algunas de las caracteristicas que Dios usa para sembrar iglesias
saludables.

Recordemos que la siembra de iglesias es eminentemente un trabajo donde el Sefior, de quien depende

la siembra de la iglesia, tiene una participacion directa. No depende sélo de que la persona retina unas
caracteristicas. Pablo dijo: “Asi que ni el que planta es algo ni el que riega, sino Dios que da el crecimiento” (1 Co.
3:7). La iglesia sélo sera plantada si colaboramos con Dios. El edificara su iglesia. Por mas entrenado y evaluado
que sea el plantador, no tendra éxito en su siembra si Dios mismo no encabeza la siembra. De El es toda la
gloria y la honra.

SESION 2 | RED DE MULTIPLICACION



SESIS')N 3
6&COMO SE VE LA IGLESIA
QUE VAMOS A SEMBRAR?

OBJETIVO

El objetivo de la presente sesidn es describir las caracteristicas
esenciales de una iglesia saludable, el gol de la siembra de iglesias.
Primero presentaremos los cinco elementos vitales y continuaremos
con las cinco funciones vitales de una iglesia saludable con especial
atencion a la clase e liderazgo que se requiere para una iglesia
saludable.

Comenzar con el fin en mente:

« Anécdota del arquero. Alguna gente
lanza la flecha y donde cae pintan un
blanco alrededor de la flecha. En la
siembra de iglesias debemos comenzar
con el fin en mente.

+ Arquitecto

* Pintor

En la siembra de iglesias es importante empezar con el fin en mente.

* A qué apuntamos?

« ;Hacia qué estamos trabajando?

« ;Como se ve esa iglesia que queremos sembrar?

« ;Cuales son los ingredientes vitales de una iglesia creciente y
saludable?

Actividad de inicio | “Signos vitales de una iglesia saludable”

Divida a los participantes en dos grupos. El grupo Ne1 identificara las
caracteristicas de una iglesia no saludable; el grupo N2 2 identificara
las caracteristicas de una iglesia saludable. Lea las listas en voz alta
y permita que los participantes hagan observaciones acerca de lo
mencionado.

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES
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Sesion 3
cComo se ve la iglesia
que vamos a sembrar?

7/

Objetivo

= Describir algunas de las caracteristicas
esenciales de la iglesia saludable que se desea
establecer, con un énfasis en el liderazgo
necesario para ello.

= Primero se presentan las cuatro dreas vitales de
la iglesia saludabley luego las cinco funciones
vitales de la misma.

Comenzar con el fin en mente

A qué apuntamos?
(JHacia qué estamos trabajando?

;Como se ve esa iglesia que queremos
6
plantar?

¢Cudles son los ingredientes vitales de una
iglesia creciente y saludable?

Arquitecto y Pintor | En el libro Siete
Caracteristicas de Personas Altamente
Efectivas, Stephen Covey, trata la
importancia de comenzar un proyecto
con el fin ya en la mente. El pintor
que comienza salpicando el lienzo con
acuarela ya tiene en su imaginacion
todo un panorama que quiere
compartir con otros. Comienza con el
fin en mente.

El constructor, de igual manera,
comienza con un plano que ya le ha
entregado el arquitecto. Comienza
con el fin en mente. En la siembra

de iglesias es importante tener una
idea de lo que se persigue al sembrar
una iglesia. ;A qué apuntamos?
¢Hacia qué trabajamos? ;Como se ve
esa iglesia que queremos sembrar?
¢Cudles son los ingredientes vitales de
una iglesia creciente y saludable?

| SESION 3
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SENALES DE UNA IGLESIA SALUDABLE

“Sois... miembros de la familia de Dios, edificados sobre el
fundamento de los apostoles y profetas, siendo la principal piedra del
dngulo Jesucristo mismo, en quien todo el edificio, bien coordinado,
va creciendo...” Efesios 2:19-21

Lo que sigue es un esquema organizativo y misional que ayuda a iniciar
los proyectos de nuevas iglesias con el fin en mente. Esta

ilustracion es la grafica organizativa para esta seccién del libro
Sembremos Iglesias Saludables. Primero se presentan los cinco
elementos vitales y luego las cinco funciones de una iglesia dinamica
dentro de su contexto particular.

CINCO
ELEMENTOS

CINCO
FUNCIONES

Una iglesia saludable hace una diferencia en su comunidad al suplir
las necesidades de otros en el nombre de Jesucristo. Llama al pueblo
a nueva vida en Cristo y los ayuda a vivir en El. Cada iglesia tiene

una personalidad distintiva y habilidades Unicas para llegar a ser la
familia creciente de Dios. Las iglesias con sefiales vitales saludables,
empoderadas por el Espiritu Santo, responden a las necesidades de
sus comunidades para la gloria de Dios.

RED DE MULTIPLICACION
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CINCO ELEMENTOS VITALES

1.

VISION

Definicién | Tener vision es mirar hacia el futuro y ver lo que Dios
quiere hacer a través suyo para lograr sus propositos redentores.

“La vision permite que la iglesia vea con claridad lo que Dios
quiere que sea, de modo que el Cuerpo de Cristo actile para
establecer su nueva creacion en su comunidad”.

Reflexionar | ;Qué quiere Dios que sea y haga la iglesia que usted
esta sembrando? Con el liderazgo de su iglesia sembrada, escriba
una declaracién de visidn que resuma lo que Dios los llama a ser
y hacer. Utilice esta declaracién para mantenerse enfocado en su
ministerio.

LIDERAZGO

Definicién | Aubrey Malphurs define el liderazgo de la siguiente
manera: “Los lideres cristianos son personas entregadas a Dios
(caracter), que saben a dénde van (vision) y tienen sequidores
(influencia)”. Una vez escogido un sembrador deben considerarse
algunas pautas a la hora de desarrollar su liderazgo.

“A la iglesia la sirven personas que entienden su vision, la
comunican claramente a la congregacion, y organizan al cuerpo
para que se haga realidad”.

Introduccién | Pablo desarrollaba a los obreros. 2 Timoteo 2:2

Para Pablo, el desarrollo del liderato en cada iglesia local era clave
para la permanencia de la misma. Lo que él hacia:

1. Daba el espacio a los lideres. Los ponia al frente de la obra.

2. Estaba comprometido preparandolos.
3. Confiaba en ellos.

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES
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Usted puede leer las definiciones
y dar un ejemplo de su propia
experiencia, pero tenga en cuenta,
esta seccion es extensa y lo que
no debe pasar mucho tiempo en
ningun punto.

Cinco Elementos Vitales

= (=) Iglesia
e Saludable
_—~ _— N
Cuerpo =
Minlahﬂ"iﬂacursﬂs TeYﬂ ’
A Contexto
/

Vision ponerse los lentes de Dios

= Tener vision es mirar hacia el
Sfuturoy ver lo que Dios quiere
hacer a través de usted para
lograr sus propasitos
redentores.

Liderazgo

“Los lideres cristianos son personas entregadas a
Dios (cardcter), que saben a donde van (vision) y
tienen seguidores (influencia)”.

Ejemplo Pablo

Dos Peligros
* Sindrome del Mesias
* El sembrador “todologo™

Prof. Aubrey Malphurs

| SESION 3
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Tren en un valle | Habia un
sembrador que no tenia ni una
tarde libre pues hacia todo en

la nueva iglesia y no capacitaba

a otros. Fatigado, pidid y le
concedieron los lunes por la
tarde. Iba hasta la cima de una
montafia, sacaba unasillay se
sentaba en ella. Los hermanos

lo habian visto e intrigados le
preguntaron por qué lo hacia. El
contesto que aquel dia pasaba un
tren que lo ministraba pues veia
algo que se movia sin que tuviera
que empuijarlo. Ellos no habian
sido ensefiados a colaborar con el
pastor quien estaba pagando las
consecuencias.

Liderazgo (continuacion)

Cuatro caracteristicas de
liderazgo trascendental

El lider como apostol

El lider como siervo

El lider como visionario

El lider como empoderador y equipador

Dr. David Ramirez

SESION 3 |
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Dos Peligros |

1. El Sindrome de Mesias
Este mal es la antitesis de lo que hacia Pablo. Mientras que
el estilo del apostol es el motor para producir lideres, el
Sindrome de Mesias es el freno de la multiplicacidn de lideres.
Este sindrome muestra una sintomatologia muy clara y facil
de identificar. Estas son:

a. Yo soy indispensable.
Un ejemplo: Moisés (Exodo 18:13-27)

b. Las necesidades de los demas tienen prioridad sobre las
mias.

¢:Como enfrentar este sindrome?

Paso 1| ADMITIR el problema.
Paso 2 | ASUMIR la actitud de aprender.
Paso 3 | BUSCAR la intervencion de Dios.

2. ElSembrador "Todélogo”
llustracion del tren en un valle

La historia del Sembrador Todélogo ilustra los riesgos que
existen cuando un plantador se aduefia de todos los espacios
de liderazgo y ejerce control directo sobre todo lo que ocurre
dentro de las nuevas obras.

Cuatro caracteristicas del liderazgo trascendental |

El Dr. David Ramirez identifica cuatro imagenes
novotestamentarias clave:

a. El lider como apéstol | Romanos 1:1-5. Enviado personas a
lugares donde el Evangelio no se ha introducido antes.

b. Ellider como siervo | Marcos 10: 45; Filipenses 1:1. Sierviendo
con humildad y amor.

c. Ellider como visionario | Efesios 1:17a. Observando qué es lo
que Dios quiere hacer en la comunidad.

d. El lider como empoderador y equipador | Efesios 4:11-12.
Preparando a otros para el ministerio.

ADMITIR - ASUMIR - BUSCAR

RED DE MULTIPLICACION
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3. CUERPO MINISTRANTE

27

Cuerpo Ministrante

“Los miembros de la iglesia trabajan unidos usando sus dones p
responsablemente en su congregacion y en la comunidad”.
1 Pedro 4:10-11

“w

=

Cinco Pasos Practicos |

1. Prepare su liderazgo para movilizar ala CONGREGACION.
Ensefie acerca de los DONES espirituales y la mayordomia de
los talentos.

¢ Como financiar la Obra?
Dos ptos i port

3. Identifique el don y area de INTERES de cada creyente en la
iglesia.

4. Coloque a cada miembro en un papel de SERVICIO o
MINISTERIO.

5. Manténgase pendiente a todo el SISTEMA y haga los ajustes
necesarios.

“Use su ministerio para edificar a la gente, no a la gente para
edificar su ministerio”. -Jacquelyn Heasley
4. RECURSOS

Definicion | La iglesia desafia efectivamente a los miembros a ser
buenos mayordomos de sus posesiones, sus recursos y sus bienes
(tiempo, talento y tesoro). Y usa estos materiales y las donaciones
financieras para realizar la obra del reino de Dios en la iglesiay en
su comunidad.

“Honra a Jehovd con tus bienes, Y con las primicias de todos tus
frutos; Y seran llenos tus graneros con abundancia, Y tus lagares
rebosardn de mosto.” Proverbios 3:9-10

¢Como financio la obra?

Una de las preguntas que surgen al momento de sentir el llamado
del Sefior para sembrar una nueva congregacion es: “;Cémo
vamos a financiar el nacimiento y desarrollo de una nueva obra?”
Hay dos conceptos importantes sobre el tema, Philippians 4:6-7;
11-13,19:

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES
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. Prepare su liderazgo para movilizar a la

congregacion.
Enseiie acerca de los dones espirituales y la
mayordomia de los talentos.

. Identifique el don y drea de interés de cada

creyente en la iglesia.

Coloque a cada miembro en un papel de
servicio o ministerio.

Manténgase pendiente de todo el sistema y
haga los ajustes necesarios.

Esta seccion usa los materiales del
capitulo cinco bajo el subtitulo
RECURSOS y se apoya en el ensayo
“Las finanzas personales del plantador
de iglesias” (Andrés Panasiuk).

Recursos

El
contentamiento
personal
La confianza
En Dios

| SESION 3
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Recursos (continuacion)

Formas de financiamiento

La iglesia madre Venta de propiedades
Un grupo base Un segundo salario
o |

La denominacién, misioén, org.

5. Nexo texto & contexto |

Hay muches otros factores
determinantes en el crecimiento de
|a iglesia como la esiructura, los
pregramas, la comunicacion y el
contexto comunitario y espiritual en
el cual se encuentra.

SESION 3 |
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1. La confianza en Dios. ;Le creemos a Dios?

2. El contentamiento personal. La promesa de provisidn divina
cubre todas nuestras necesidades, no nuestros deseos y
gustos personales.

Formas de Financiamiento de una Obra

Apoyo de Iglesia madre

Apoyo de la denominacion, misién u organizacién
Apoyo de un “grupo base”

Inversores, amigos y parientes

La venta de propiedades

Un segundo salario

El ministerio bivocacional

NowuvswnN =

“El libro de finanzas y el calendario son documentos teologicos.
Dicen quiénes somosy a quién adoramos”.
-Brian Kluth

“El hombre pasa por tres conversiones: la cabeza, el corazony el
bolsillo. Lamentablemente no siempre ocurren al mismo tiempo”.
-Martin Lutero

Reflexionar | ;Como se financiara la iglesia que esta sembrando?
¢:Cémo se ensefara a la gente acerca del diezmo?

NEXO DE TEXTO Y CONTEXTO

Definicion | Una iglesia saludable tiene en cuenta su contexto
(ubicacion geografica, los factores sociales y econémicos, culturas,
etc.) Si bien el mensaje de las Buenas Nuevas de Jesucristo no
cambia, los métodos para comunicarlo son diversos.

“Toda la Escritura es inspirada por Dios, y util para ensefar,
para redarg:uir, para corregir, para instruir en justicia, a fin de
que el hombre de Dios sea perfecto, enteramente preparado para
toda buena obra.” 2 Timothy 3:16-17

RED DE MULTIPLICACION
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Cinco funciones vitales
CINCO FUNCIONES VITALES | Una iglesia 5 estrellas -

1 . P R < X { Proclamacién
OCLAMACION (FUNCION EVANGELISTICA) ’/,\/Igleﬂa
P Saludable
“Pero recibiréis poder, cuando haya venido sobre vosotros el L/\ [
Espiritu Santo, y me seréis testigos en Jerusalén, en toda Judea, —

en Samaria, y hasta lo ultimo de la tierra.” Hechos 1:8 Heh 2:41-47

1. Proclamacion
“Yel Sefior afiadia cada dia a la iglesia los que habian de ser

«Laiglesia anuncia las Buenas Nuevas de
sSa l VoS » HeChOS 2 :47. Jesucristo en palabray acciony evangeliza

invitando a ser parte del Reino de Dios».

+ LaEscala Engel.

« Calendario y chequera. Estos documentos nos dejan ver si la e .
iglesia verdaderamente esta interesada en el evangelismo. Hudson Taylo Gnisionero ala Chine

“La Gran Comision no es una opcion a ser considerada; es una 1= Proclamacion (continugcion)

orden a ser cumplida”. Escala Engel
_Hudson Taylor (misionero a la China) -8 Tiene alglin conocimiento de un Ser Supremo.

-7 Se entera algo del Evangelio.

-6 Comienza a entender lo fundamental del mensaje.
-5 Comienza a entender las implicaciones personales

2. ENSENANZA-EDUCACION (FUNCION DISCIPULADORA)

-3 Considera lo que le va a costar si hace una
decision
-2 Decide dar un paso de fe.

“Laiglesia ayuda al pueblo a ver a Jestis claramente, a conocer B
suvoluntad para sus vidas y a equiparlo para sequirlo en todos
los aspectos de la vida”. 2 Peter 3:18

1. Proclamacion (continuacion)

Escala Engel / Regeneracion

+1 Evaluacion de la decision.

“Y perseveraban en la doctrina de los apdstoles...” Hechos 2:42, 2 Incorporacién al Cuerpo de Cristo

+ 3 Comienza una vida de discipulado y servicio.

Las cuatro "C":

1. CONOCIMIENTO

Cinco funciones vitales

2. CONDUCTA
’\ Ensefianza

3. CARACTER \/
Iglesia

Saludable
4. COMPROMISO

Hch 2:41-47

2. Enseinanza Educacion

«La iglesia ayuda al pueblo a ver a Jesiis
claramente, a conocer su voluntad para sus vidas
¥ a equiparlo para seguirlo en todos los aspectos

de la viday».

Las cuatro “C™:
= Conocimiento
= Conducta
= Cardcter
= Compromiso

CONDUCTA . CARACTER - CONOCIMIENTO - COMPROMISO
MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES | SESION 3
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2. Enseianza (continuacion)

Una fe segmentada

Finanzas

’ Politica

FE

Familia

Deporte, etc.

2. Enseianza (continuacion)

Una fe integrada

Finanzas

—
Familia f
r el

Politica

Deporte, etc.

2. Enseianza (continuacion)

Cosmovisién Biblica

Gonsecuenciy

Nalorgg %4

g %
= —;
ﬂz Ci n Transformacion

Comportamiento?

SESION 3 |
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Diagrama | Fe Segmentada vs. Fe Integrada

Fe - h
Finanzas /N /o .
enurel
UNA FE SEGMENTADA UNA FE INTEGRADA

Reflexionar | ;En qué areas de la vida las personas de tu iglesia,
necesitan ayuda para conectarse su fe en Cristo?

¢Cbémo los ayudaras a realizar estas conexiones?

Diagram |
La Cosmovision Biblica como funcionamiento del Discipulado:

RED DE MULTIPLICACION
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A medida que aprendemos mas acerca de Dios, el mundo y
nosotros mismos a través de las Escrituras, tenemos el reto

de llevar cada area de nuestras vidas a la obediencia a Dios. El
discipulado se trata de aquello, que el mundo y nosotros mismos
vivamos como Su pueblo en toda situacién.

“Los hombres no deciden sus propios futuros. Ellos deciden
cudles seran sus habitos y sus habitos deciden sus futuros”.
-Desconocido

“Los que ensefian doctrina deben primero ensefiar con su vida... si
no estdn derribando con una mano lo que construyen con la otra”.
-Matthew Henry

SERVICIO

La iglesia suple las necesidades de las personas en el nombre de
Cristo y las invita a ser sus discipulos.

“.. y vendian sus propiedades y sus bienes, y lo repartian a todos
segun la necesidad de cada uno... teniendo favor con todo el
pueblo...” Hechos 2:45, 47

Tres tipos de relacion entre el servicio y el evangelismo:
1. Laactividad social como CONSECUENCIA del evangelismo. El

aceptar a Cristo nos hace estar atentos a las necesidades de los
demas y nos impulsa a servirlos.

2. la actividad social como PUENTE al evangelismo. El servicio
es el punto de partida para el evangelismo. El evangelio sin
palabras.

3. La actividad social como ACOMPANANTE del evangelismo.
Hablar de Cristo mientras servimos al préjimo nos permite
predicar con palabras y acciones.

“Solo una vida al servicio de otros es una vida que vale la pena”.
-Albert Einstein

“Nadie ha hecho peor error que el que no hizo nada porque
solo podia hacer un poco”™.
-Edmund Burke

CONSECUENCIA - PUENTE - ACOMPANANTE
MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES
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Cinco funciones vitales
/_\ Ensefianza Servicio
E | pnmm— \

PmclamaclV
Iglesia
Saludabl

Hch 2:41-47

3. Servicio

«La iglesia suple las necesidades de las personas
en el nombre de Cristoy las invita a ser sus
discipulosy».
Tresitipos

=l zvangzlismo:

consecuencia m acompanante

“Solo una vida al servicio de otros es una vida que
vale la pena”. Atbert Einsrein

de relasion zntre 2l s2rvisio
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Cinco funciones vitales

(~—

F\ Ensefianza Servu:lo

ProclamaclV
Iglesia

Saludabl

/

Comunién

Hch 2:41-47

4. Comunion - Compaiierismo

«Los miembros se ayudan mutuamente en sus cargas
mostrando asi el amor y la compasién de Cristo.

SESION 3

www.reddemultiplicacion.com

COMUNION-COMPANERISMO

Los miembros se ayudan mutuamente en sus cargas, mostrando
asi el amor y la compasién de Cristo.

“.. perseveraban... en la comunion unos con otros... Todos los que
habian creido estaban juntos, y tenian en comun todas las cosas...
Y perseverando undnimes... comian juntos con alegriay sencillez
de corazon” Hechos 2:42, 44, 46

Juan 17:20-23 |

La unidad de la iglesia se basa en el vinculo entre Jesus y el Padre.
Ese mismo testimonio sigue siendo la fuerza misionera que
impulsa a la iglesia de hoy.

Grupos pequeiios |

Proveen oportunidad para crecer espiritualmente, para sentir
amistad y compafierismo, para conseguir consejo, servir a otros
en el momento de necesidad, orar juntos y tener apoyo para
enfrentar las situaciones de la vida. Desde el siglo 1 d.C., los
cristianos se reunian en las casas: Hechos 2:24; 5:42; 10:22; 12:12;
Colosenses 4:15.

Resolucion de conflictos |

Se debe reconocer que el conflicto es algo real y normal. Las
partes deben analizar la situacion lo mas objetivamente posible y
tratar de llegar a una solucion mediante la comunicacién clara y
eficaz.

Cuando el conflicto se evidencia oren juntos pidiendo a la guia de
Dios y que el Espiritu Santo actue en cada corazon.

« Escuche a todos y aseglrese de entender sus puntos de vista.

« No asuma que conoce lo que los otros estan pensando.

« Enféquese en el problema, no en la persona.

+ Identifique las opciones y las consecuencias.

 Trabaje para llegar a un consenso ( pongase de acuerdo sobre
una solucioén particular, incluso si no es la primera opcion de
cada uno) de lugar al ganar/ganar.

RED DE MULTIPLICACION
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“¢Se le ha ocurrido alguna vez que cien pianos afinados al mismo
diapason estan automdticamente afinados el uno al otro? Estdn
en sintonia, no por estar afinados el uno al otro, sino por estarlo
a un estandar mayor al cual todos se someten. De la misma
forma, cien creyentes, cada uno fijando su mirada en Cristo,
estan mds cercanos el uno al otro de lo que pudieran estarlo si se
enfocaran independientemente en la unidad para alcanzar mayor
comunion”. -A.W. Tozer
“Hay muchas cosas que usted puede hacer solo...
pero ser cristiano no es una de ellas; el amor a los hermanos
es inseparable del amor a Dios”.
-William Ham

“Hay solo una manera de amar a aquellos que nos odian...
olvidandonos de considerar sus malas
intenciones y percibiendo la imagen de Dios en
ellos que nos impulsa a amarles”.

-Juan Calvino (Reformador del Siglo 16)

5. ADORACION
La iglesia se reiune como familia de Dios para encontrarse con su
Padre en adoracién, confesion y gratitud, asi como para dedicarse

al servicio y la oracion.

“.. perseveraban... en el partimiento del pany en las oraciones...
alabando a Dios” Hechos 2:42, 47

Defina su contenido y estilo de culto |
Presentacion de la herramienta de analisis del culto.

Esta herramienta permite que el sembrador analice sus cultos de

forma especifica, sistematica y que reflexione sobre las cosas que
desea mantener o cambiar en los cultos de la nueva iglesia.

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES
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Cinco funciones vitales
//_\ Ensefianza Servicio
E | pnmm— \

PmclamaclV
Iglesia
Saludable
L Comunién
A

Adoraclon Hch 2:41-47

5. Adoracion

«La iglesia se reiine como familia de Dios para
encontrarse con su Padre en adoracion, confesion y
gratitud, asi como para dedicarse al servicio y la
oracion».

“El evangelismo no es la meta final de la iglesia. Ese lugar
o ocupa la adoracion. El evangelismo solo existe donde no
existe la adoracion”. John Piper

5. Adoracioén (continuacion)

Analisis del Culto

Ejemplo:
Cémo es la planificacién del desarrollo del culto en nuestra
congregacion?

Espontinca +———Planificacién ——  Detallada
@ 3 4

En este caso la planificacién no os tan detallada, sino s deja
que el culto se desarrolle de manera espontinea.

Cinco funciones vitales

/F\ Ensefanza Servicio

Eﬂ\

PmclamaclV
Iglesia
Saludable
L Comunién
A

Adoraclon Hch 2:41-47
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ANALISIS | Estilo de Culto

www.reddemultiplicacion.com

Espontanea PLANIFICACION Detallada
( 1 3 5 )
Emocionante EMOCION Reservada
[ 1 3 5 j
Poca VARIEDAD Mucha
[ 1 3 5 j
Baja PARTICIPACION Alta
[ 1 3 5 j
Baja TECNOLOGIA Alta
( 1 3 5 )
No creyentes ENFASIS Creyentes
( 1 3 5 )
Tradicional MUSICA Contemporanea
( 1 3 5 )
Intelectual PREDICACION Emocional
( 1 3 5 )
Poca MINISTRACION Mucha
[ 1 3 5 j
Publica RESPUESTA Privada
[ 1 3 5 j
Abierta VISITA Cerrada
( 1 3 5 )
Individual LIDERAZGO Equipo
( 1 3 5 )
Liturgico PROTOCOLO Informal
( 1 3 5 )
Celebrativo AMBIENTE Sombrio
( 1 3 5 )

ESTILO DE CULTO |

RED DE MULTIPLICACION
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Con su liderazgo reflexione sobre la adoracion de la iglesia. EL
proposito es reconocer su percepcion. Existen muchos factores que
afectan los estilos de adoracién. Usted puede agregar otras categorias
acordes a su contexto. Esta herramienta de diagndstico le permitira
conocer la percepcién de cada participante y le sera util para generar
una conversacion y evaluar. Sugerimos que lo realicen indiviudalmente
y tabulen los resultados. El siguiente paso sera discutir en grupo
acerca de los resultados. Las preguntas de evaluacion guiara su
conversacion.

¢Qué tipo de adoracién es apropiada para su contexto?

¢Que tipo de musica, tecnologia, etc., ayudaran a las personas a
responder adecuadamente el llamado de Dios en oracion, confesion,
gratitud y peticion?

“Adoracion es...
El sometimiento de todo nuestro ser a Dios.
Tomar conciencia de su Santidad.
El sustento de la mente con su verdad.
La purificacion de la imaginacion por su belleza.
La apertura del corazon a su amor.
La rendicion de la voluntad a sus propositos.
“Y todo esto se traduce en alabanza, la mds intima emocion, el mejor
remedio para el egoismo que es pecado original”.
William Temple

“El evangelismo no es la meta final de la iglesia. Ese lugar lo ocupa la
adoracion. El evangelismo solo existe donde
no existe la adoracion”.
John Piper

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES
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SESION 4

(QUE PASOS DEBEMOS

TOMAR PARA SEMBRAR )
UNA NUEVA IGLESIA? (B

tomar para sembrar
una iglesia?

OBJETIVO

Describir los pasos basicos que se deben tomar para sembrar una Shjetie
iglesia saludable y proveer al sembrador un patrén de trabajo que

asegure un buen resultado.

TRABAJO PREVIO A LA SIEMBRA DE IGLESIAS + Proveral sembrdorun e rab
Identifique los “tipos de preparaciéon” que usted ha tomado o
realizado en su iglesia para el proceso de siembra: i i

Trabajo Previo

1. Preparacién espiritual:

 Ejemplo, la iglesia de Antioquia (Hechos 13:1-3)

«  Oracion (indiviudal y con otros), ayuno y estudio de la Palabra.

« Grupo de intercesion orando por especificamente por
necesidades, retos del ministerio.

2. Preparacion vocacional:

« Llamado al ministerio, conviccién de que Dios lo bendecira.

« Capacidad de motivar e involucrar a otros en las tareas del
ministerio.

« Capacitacion en la evangelizacion, predicacién, ensefianza,
administracion.

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES | SESION 4
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Preparacion socioldgica / demografica:

Conocimiento de las caracteristicas de la comunidad.
Conocimiento de los recursos y los desafios de la comunidad.

Preparacion filoséfica:

Vision clara e inspiradora de la meta de la iglesia sembrada:

- ldentidad de la congregacion como embajada del Reino de
Dios en esa comunidad.

- ¢Quévaahacerlaiglesia? (el culto, la educacién, el servicio,
el evangelismo, etc.)

- ¢Como se tomaran las decisiones y los desafios que se
presentaran?

- ¢Como se sostendra econdmicamente?

Preparacion estratégica:

Identificar el modelo de plantacion de iglesias que va a utilizar.
Identificar los dones de las personas, el grupo objetivo, los
recursos disponibles.

Preparacion emocional:

Capacidad para disciplinarse y tomar decisiones dificiles.
Capacidad para aceptar las criticas y aprender de ellas.
Atencion a la familia y del bienestar personal.

RED DE MULTIPLICACION
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CINCO PASOS PARA SEMBRAR IGLESIAS

ADORACION Y SERVICIOS
——LIDERAZGO—
~~MEMBRESIA—

—DISCIPULADO
“EVANGELISMO™

+ Analogia del sembrador | 1 Corintios 3:6-9

+ Analogia del constructor | 1 Corintios 3:9-10

CINCO PASOS PARA SEMBRAR UNA IGLESIA
1. EVANGELISMO | HACER nuevos contactos.

¢Donde encontrara las personas que formaran parte de su iglesia?

¢Qué estrategia usara para evangelizar a las personas?

2. DISCIPULADO | ORGANIZAR grupos pequefios de estudio biblico.

¢Cémo discipulara a los nuevos convertidos?

:Qué les ensefiara a los nuevos convertidos?

HACER - ORGANIZAR
MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES
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En la siguiente seccion el
capacitador ensefiara los pasos
fundamentales para sembrar
iglesias y luego le dara a los
participantes una oportunidad
para discutir y elaborar los
comienzos de una estrategia sobre
la base de estos pasos.

Cinco Pasos para Sembrar

ADORACION Y. SERVICIOS
LIDERAZGO

MEMBRESIA
DISCIPULADO

EVANGELISMO

Timoteo DeVries

Para discutir | Trabajo en Equipos

| SESION 4
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3. MEMBRESIA | DESARROLLAR el compromiso con la iglesia local.

¢Cual serd el proceso para integrar a los discipulos a la iglesia?

¢Cuales seran los requisitos y responsabilidades de ser miembro?

4. LIDERAZGO | Identificar y FORMAR lideres.

¢:Como se identificara a los nuevos lideres?

¢Coémo se capacitara a los nuevos lideres?

5. CULTOS-SERVICIO | COMENZAR el culto de adoracion y
ministerios a la comunidad.

¢Cuando y como comenzaran los cultos de adoracion?

¢Qué ministerios desarrollara primero y con qué énfasis?

DESARROLLAR - FORMAR - COMENZAR
SESION 4 | RED DE MULTIPLICACION
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OCHO MODELOS PARA ESTABLECER IGLESIAS

El libro Sembremos Iglesias Saludables contiene mas de veintidos
modelos de siembra de iglesias, cada uno con una descripcién de sus
ventajas y desventajas y una grafica explicativa.

En esta seccion queremos repasar ocho de los modelos mas comunes.

1. MODELO PIONERO INDEPENDIENTE |

1112 oo
A aitz |:>O'|'C§>|:>

13212 o

PIONERO EVANGELISMO  GRUPOS PEQUENOS NUEVA IGLESIA

En este modelo la iglesia se establece en un lugar no evangelizado
anteriormente. La iglesia es sembrada por un obrero que no posee
apoyo institucional alguno. Una vez que la iglesia queda plantada, el
pionero suele buscar un nuevo lugar donde sembrar otra iglesia.

VENTAJAS DESVENTAJAS

a. Elespiritu pionero del fundador |a. Por no tener autoridades sobre
es contagioso y motiva al grupo si y no rendir cuentas, le falta
a enfrentar desafios. el consejo que puede evitarle

Se crea una gran lealtad hacia el
fundador y se comparte tanto el
entusiasmo como el sacrificio.
Hay muchas oportunidades
para el liderazgo y el servicio.

El pionero tiene amplia libertad
para decidir, pues no tiene
autoridades sobre si.

cometer errores.

Las relaciones familiares del
obrero se afectan, ya que no
posee ayuda externa, al laborar
largas horas.

Frecuentemente hay una
ausencia de financiamiento
adecuado.

El obrero puede desarrollar
arrogancia y tratar de mantener
control sobre los miembros.

Al no haber apoyo y respaldo

el obrero se puede desanimary
abandonar la obra.

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES
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Puede que no haya tiempo para
introduccion de los ocho modelos
en esta sesion.

Si este es el caso, seleccione la
mas apropiada a su contexto o
escoger las tres mas comunes para
su discusion.

Puede trabajar en 8 grupos
solicitando que cada uno exponga
un modelo a sus comparieros.
Podra encontrar mas sobre esta

seccion en el libro Sembremos
iglesias saludables, capitulo 8

Modelo Pionero Independiente

o
111 eye
1111
3= = otoe Y

PIONERO EVANGELISMO  GRUPOS PEQUENOS NUEVA IGLESIA;

En Ia iglesia se estabh un lugar no
anteriormente. La iglesia es sembirada por un Gbrero que no posee apoyo
institucional alguno. Una vez que la iglesia queda plantada, el pionero susle
buscar un nuevo lugar donde plantar otra iglesia.

Modelo Pionero Independiente

= Motivacion del = Falta de consejo y

Pionero supervision
= Lealtad, = Se afecta las
entusiasmo relaciones
= Oportunidades familiares
para liderazgo y = Ausencia de
servicio financiamiento
= Libertad para = Arrogancia y
decidir autoritativo
= Desinimo

| SESION 4
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Modelo Madre

Y Ii
r'd
| cesia T -
MADRE

Es ol métado mis usado para plantar iglesias. La iglesia envia a familias y
tor y les pre i

lideres a un

2. MODELO MADRE-HIJA |

yapoyo. Es un

madeio muy exitoso.

Modelo Madre

= Se comparte la
filosofia ministerial

= Recursos disponibles

* Desarrollo de nuevos
lideres

= Apoyoy supervision

* Lograrmas en menos
tiempo

* Visibilidad y

- Hija

= Mucha planificacién,
preparaciony
sacrificio

= Dependencia

= Tendencia de “clon™

= Trastornos
emocionales por
“pérdida” de
miembros

estabilidad inmediatas

SESION 4

www.reddemultiplicacion.com

‘ ]
4
< IGLESIA -— ~
MADRE

Es el método mas usado para sembrar iglesias. La iglesia envia a

familias y lideres a un nuevo sector y les provee recursos econémicos

y apoyo. Es un modelo muy exitoso.

VENTAJAS

DESVENTAJAS

a. Los miembros del nucleo de
la nueva iglesia comparten la
filosofia ministerial de la iglesia
madre.

b. Hay amplios recursos
disponibles por parte de la
iglesia madre a la hija.

c. Obliga alaiglesiamadre a
desarrollar nuevos lideres.

d. Laiglesia madre provee apoyo
y supervisién continua al
fundador.

e. Pueden lograr mas en menos
tiempo ya que poseen buenos
recursos.

f. Adquiere visibilidad y
estabilidad inmediatas en la
comunidad.

Requiere mucha planificacion,
preparacion y sacrificio.

Se puede llegar a depender
mucho de la iglesia madre.
Puede tenderse a “clonar” una
iglesia, mas que sembrar la.
Puede causar trastornos
emocionales a la iglesia madre
por causa de la “pérdida” de
miembros que van a la iglesia
hija.

| RED DE MULTIPLICACION
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3. MODELO COLONIZADOR |

IGLESIA
MADRE

U

S
DS

bie

b

Es idéntico al modelo madre-hija con la excepcion de que el grupo
que funda la iglesia se mueve a un lugar muy distante, pagando el

grupo sus gastos, obteniendo nuevos empleos y estableciéndose en la

localidad.

VENTAJAS

DESVENTAJAS

a.

1. Posee un nivel alto de
compromiso con Cristo y la
Gran Comision.

Los miembros del grupo
colonizador ofrecen sus hogares
para comenzar las obras.

EL nimero de miembros en
principio es pequerio.

La distancia fisica de la iglesia
madre presenta problemas para
la adecuada supervision directa
de la obra.

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES

43

Modelo Colonizador

IGLESIA
MADRE E> . & )

Es idéntico al modelo madre-hija, con la excepeion de que el grupo que
funda la iglesia se mueve a un lugar muy distante, pagando sus gastos,
obteniendo nuevos empleos y estableciéndose en la localidad.

Modelo Colonizador

= Elnumero de
miembros en
principio es

= Nivel alto de
compl‘umiso con
Cristo y la Gran

Comision pequeiio
= Uso de hogares del = Problemas de
grupo colonizador adecuada
supervision

(distancia)

ventajas desventajas

| SESION 4
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4. MODELO MULTICONGREGACIONAL |

Modelo Multicongregacional

Modelo Multicongregacional

CONGREGACION A

Consejo
Coordinador

CONSEJO
COORDINADOR

1
1
'
'
[
[

oIDI41a3

APOYO MUTUO

Modelo Multicongregacional

FINANZAS

= Tiene sentido = Estructuracion
economicamente estricta de

= Se maximiza el uso programas,
de la propiedad limitando otras

actividades

Evang. Atractivo

= Posibles roces entre
grupos étnicos por
la diversidad

= Opciones de
lenguaje y tipos de
cultos

= Derriba el discrimen

y racismo Una iglesia urbana utiliza el mismo local en distintos horarios
para grupos étnicos diferentes, con sus propios pastores y lideres

auténomos (anglos, hispanos, asiaticos, etc.) donde cada uno
contribuye econémicamente al mantenimiento de las instalaciones.

VENTAJAS DESVENTAJAS

a. Tiene sentido econémicamente. | a. El uso frecuente del local obliga

b. Se maximiza el uso de la a una estructuracion estricta de
propiedad o templo. programas dando poco margen

c. Esatractivo evangelisticamente a otras actividades fuera de las
hablando. establecidas.

d. Ofrece opciones de lenguajey |b. Sino se educa apropiadamente
tipos de culto. a las congregaciones en el

e. Promueve el derribamiento de aspecto de la diversidad, puede
la discriminacion y el racismo. haber roces entre grupos

étnicos, que es precisamente lo
que se busca evitar.

SESION 4 | RED DE MULTIPLICACION
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Modelo Satélite

;
"""" IGLESIA T
CENTRAL
-~ Este modelo tiene una sola iglesia en varios lugares de carédcter
semiauténomo. Los satélites tienen una relacién cercana con la iglesia
madre, aunque poseen bastante libertad.
CENTRAL Modelo Satélite

.
-
.
.,

.
.
.

= Combina las caract. * Aumento en gastos
de las iglesias grandes economicos por el uso
vlas celulares de varias propiedades

= Oportunidad de = Confusién de roles
desarrollo para entre madre y
estudiantes de satélites (proceso de

seminario autonomia inicial
* Lareproduccion, hacia la posterior
alcancey crecimil ind denci
de estas iglesias es

5. MODELO SATELITE |

amplio
Este modelo tiene una sola iglesia en varios lugares de caracter

semiauténomo. Los satélites tienen una relacién cercana con la iglesia
madre, aunque poseen bastante libertad.

VENTAJAS DESVENTAJAS

a. Combina las caracteristicasde |a. Eluso de varias propiedades

las iglesias grandes y de las puede presuponer un aumento
celulares. en gastos econémicos, que se
b. Proveen oportunidades para debe prever.
que estudiantes de seminario b. Losroles de laiglesia madre
obtengan experiencia y de los satélites pueden
evangelizando y ensefiando. confundirse. Deben definirse
c. Lareproduccion, alcancey los roles de ambos para evitar
crecimiento de estas iglesias es discrepancias y desavenencias
amplio. en el proceso de autonomia

inicial hacia la posterior
independencia.

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES | SESION 4
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Modelo Misionero

(G N— .~1' i ;x

| A x"-.
T Qo

2 x X
MISIONERO LAl

IGLESIAS ENVIANTES

Es ef madelo ms conacido por los evangdiicos en Amdrica del Norte El pastor
ia

Modelo Misionero

= Dependencia de
situaciones pioneras recursos
= Obrero(a) = Fallas en rendir

= Funciona bien en

cuentasy busqueda
de recursos
financieros
adicionales

experimentado(a)

= Apoyo economico al
pastor(ra) y fam.

= Elapoyo econémico
permite construir un SRR SOl ansicionidel
edificio en poco misionero(a) al
tiempo pastor(ra)

= Crear dependencia

SESION 4 |

IGLESIAS ENVIANTES

MODELO MISIONERO |

@"\\ AGENCIA MISIONERA

"""" - i
%ﬁl I:> 8 I:> xx COMUN|DA xx

MISIONERO

www.reddemultiplicacion.com

T

Es el modelo mas conocido por los evangélicos en América del

Norte. El pastor misionero comienza la obra bajo el apoyo de iglesias
canalizado por una agencia misionera. Tan pronto la iglesia se formay
establece en doctrina, liderazgo y economia, el pastor renuncia y deja
un obrero a cargo.

VENTAJAS

DESVENTAJAS

Funciona bien en situaciones
pioneras.

Elobrero enviado puede contar
con bastante experiencia.

Se provee apoyo econémico
sélido al pastor y su familia.

El respaldo econémico permite
construir un edificio en poco
tiempo.

Se tiende a depender mucho
de los recursos de agencias
misioneras o iglesias que envian.
Existe la tendencia del
misionero a ausentarse con
regularidad a rendir cuentas de
su trabajo y por la busqueda de
recursos financieros adicionales.
En ocasiones la iglesia se
demora en financiarse sola.
Puede crear dependencia.

Tiene el reto de hacer una
transicion exitosa del misionero
al pastor permanente.

RED DE MULTIPLICACION
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7. MODELO DENOMINACIONAL |

DEPARTAMENTO DE

@ DESARROLLO DE IGLESIAS
O —— N

w

(NN}

|_

Z

< 2 L.
2 \J 7 id Nueva g%
';j _________ -,‘x COMUNIDAD x.,-
< IGLESIA b | [ %
0 AGENCIA AUSPICIADORA b § 3 p Sl
3 @ DENOMINACIONAL

PELLLT IO

fi;Xgix

Este es el modelo tipo asociacion. Ocurre cuando muchas iglesias
se unen en un pacto para levantar obras, uniendo recursos y
compartiendo su experiencia para hacer estudios, seleccionar areas y

fijar metas para sembrar iglesias.

VENTAJAS

DESVENTAJAS

a. Existe disponibilidad de a.
recursos econémicos
abundantes. El peso financiero
se distribuye mejor. b.

b. Posee eficacia administrativa.
Existe una amplia red de
personas e ideas disponibles.

Puede haber poco espacio para
la iniciativa y la participacion a
nivel de base local.

El obrero puede sentirse
limitado a trabajar sobre la base
del programa establecido por la
denominacion.

Puede crear “provincialismo”

si se pierden de vista las
necesidades en otras regiones.

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES
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DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO DE IGLESIAS

% %,I)-\I. i

IGLESIA
AUSPICIADORA

AGENCIA
DENOMINACIONAL

IGLESIAS ENVIANTES

Este es el modelo tipo asociacién. Ocurre cuando muchas iglesias se unen en un
pacto para levantar obras, uniendo recursos y compartiendo su experiencia para
hacer estudios, seleccionar dreas y fijar metas para plantar iglesias.

Modelo Denominacional

* Recursos econémicos
abundantes

= Pocoespacio para la
iniciativa y la
participacion al nivel

= Fl peso financiero se
de base local

distribuye
= Eficacia = Limites por el
administrativa programa establecido
= “Provincialismo™ —
Perder de vista las
necesidades de otras
regiones

ventajas desventajas

= Red de personase
ideas disponibles

| SESION 4
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Modelo Celular

Esta es [a forma de organizar una iglesia utilizando os grupos pequeiios y

www.reddemultiplicacion.com

8. MODELO CELULAR |

reuniones en los hogares como el eje central del quehacer de la iglesia. Se
anticipa la multiplicacion de células y por ende, de los lideres

Modelo Celular

= Desarrollo de lideres

= Ambiente amistoso
para el no creyente

= Oportunidades de
interaccion mas
directas

SESION 4

= Siel liderato no es

dinimico, tiende a
estancar o matar la
iglesia

= Necesidad suficiente

de lideres

= Se puede crear

Tesistencia a la
multiplicacion

AR oQe..... 1t
0% 8 T 0. 220
11 ato ~’%'OO% cdt0D
x x @ 0 (e} o
it 990 0go {8 " 0
xxxxx‘xxx.:>®'|' O 070 8 1% %0 F858°% !
1,802 [CRNG) <3'|'©Oo 220 908 o, - (30° ¢
1312 O o -l- QQQ 22020
NUEVOS CONTACTOS GRUPOS @ O'@ 8 OOOOOC)(} T Cj'
EVANGELISTICOS CELULAS OOO .Of’o _QOO

DE LIDERES UEVOS
Ooo GRUPOS/CELULAS

Esta es la forma de organizar una iglesia utilizando los grupos
pequefios y reuniones en los hogares como el eje central del quehacer
de laiglesia. Se anticipa la multiplicacion de células y por ende, de los

lideres.
VENTAJAS DESVENTAJAS
a. Propende al desarrollo de a. Sielliderazgo no esdinamico
lideres. tiende a estancar o matar la

b. Crea un ambientes amistoso

c. Provee oportunidades de
interaccion mas directas.

para el no creyente. b.

iglesia.

Se precisa de un nimero
suficiente de lideres para
desarrollar el modelo.

Se puede crear resistencia a
la multiplicacion por el factor
comodidad en el grupo.

RED DE MULTIPLICACION
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CONCLUSIONES Tres ingredientes importantes

Tres Ingredientes Importantes

Rendir InformesY)) ~PoYo de un Apoyo externo '\

LA IMPORTANCIA DE RENDIR INFORMES | Ay

Estd comprobado en muchos lugares que el sembrador tendra mayor
rendimiento cuando sabe lo que se le va a pedir en un informe sencillo pero
que apunta al trabajo que tiene que hacer. Este informe se puede rendir al
equipo de trabajo, al supervisor, o a algun consejero que aliente el trabajo del
sembrador.

ELAPOYO DE UN MENTOR |

El sembrador sera mucho mas exitoso si tiene el acompafiamiento de una
persona que lo apoye emocional y espiritualmente; que se preocupe por ély su
obra. La frecuencia puede variar, pero no debe ser menos que una vez al mes.

EL APOYO EXTERNO O ESTRUCTURAL |

Los estudios de trabajo en equipo muestran que hay una gran ventaja para
quienes tienen el reconocimiento, el aliento y el interés de una estructura
mayor o un apoyo externo. No se refiere al apoyo econdémico, aunque a veces
lo incluye.

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES | CONCLUSION
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REPORTE DEL EVENTO |

Si usted es un pastor o lider cristiano y quiere llevar esta conferencia a su iglesia local y/o participar como
uno de los presentadores de la misma puede hacerlo tomando los siguientes pasos:

1. Organice y dicte el taller usando los recursos que se encuentran sin costo en nuestro sitio de
internet www.reddemultiplicacion.com

2. Solicitar la colaboracion de un representante de la Red cercano para la capacitacion de su
congregacion o grupo.

3. Elaborar uninforme general del taller utilizando esta ficha, y enviarla junto con una fotografia
de la capacitacion.

REPORTE BASICO |

TALLER SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES FECHA

MES DIA ANO

NOMBRE DE LA IGLESIA

DIRECCION DE LA IGLESIA )
NO OLVIDE PA[S, PROVINCIA, CIUDAD

NOMBRE DEL PASTOR

NOMBRE DEL MAESTRO

NUMERO DE ASISTENTES

EN NUMEROS Y LETRAS

COMENTARIO O BREVE TESTIMONIO

iSiempre estamos buscando nuevos presentadores para multiplicar este ministerio!
Si siente que Dios lo puede usar de esta manera, por favor comuniquese con nosotros:

www.reddemultiplicacion.com

REPORTE | RED DE MULTIPLICACION



51

HOJA DE EVALUACION |

1. ¢Coémo evalua el taller Sembremos Iglesias Saludables?

O Excelente O Muy Bueno O Bueno O Mediocre O Mmalo

2. ¢Lorecomendaria?

Osi O Probablemente OnNo

w

. ¢Qué agregaria a este taller?

4. ;Qué quitaria de este taller?

5. ¢Coémo calificaria la preparaciéon de los conferenciantes?

O Excelente O Muy Buena O Buena O Mediocre O Mala

o

¢Le ayudaron las graficas a conceptuar lo que se presenté en cada médulo?

O Muchisimo O Bastante O Algo O No mucho O Nada

7. Circule un 5 si este médulo fue valioso para usted y 1 si fue de poco valor.

ALTO BAJO
VALOR VALOR
SESION 1| sPor qué debemos sembrar iglesias? 5 4 3|2 |1
SESION 2 | ;Quién debe sembrar iglesias? 5 4|3 2 1
SESION 3 | ;Cémo se ve la iglesia que vamos a sembrar? 5 4 3|2 |1
SESION 4 | ;Qué pasos debemos tomar para sembrar 5 4 l3 | 2|4
una iglesia?

8. Algun comentario o sugerencia.

MANUAL DEL CAPACITADOR | SEMBREMOS IGLESIAS SALUDABLES | HOJA DE EVALUACION
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NOTAS

NOTAS |

www.reddemultiplicacion.com
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